
  

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

В МБОУ СОШ № 131 

НА 2022-2025 г. 

Утверждаю: 

Директор МБОУ «СОШ № 131» 

________Т.В.Дегтярева 



 

  
 

  

План мероприятий по реализации Модели наставничества 

Учитель – Учитель» (« Дорожная карта» ) 

№ Направления/ 

мероприятия 
Ключевой 

результат 

Сроки Ответственные 

1 Организация наставничества 

1 .1 Подготовка/ 
корректировка 

(приказа 

Положение 

наставничестве 

о  Август Директор школы 

2022 

необходимости) 

утверждение 

Положения 

наставничестве 

МБОУ  «СОШ № 
131» 

и 

о 

в 

 

.2 Возложение 

обязанностей 

управлению 

контролю 

1 

1 

Приказ о 

по возложении 

и обязанностей 

Август 

2022 

Директор школы 

наставничества 

заместите 

на 

лей директора 

МБОУ «СОШ № 131» 

.3 Обеспечение 

систематического 

рассмотрения 

вопросов 

Протоколы 

оперативных 

совещаний 

По плану Директор школы 

оперативных 

совещаний 

организации 

наставничества 

оперативных 

совещаниях, 

педсоветов 

на 

2 Назначение наставников и определение лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество 

2 .1 Определение 

наиболее 

Приказ по школе Август 

2022 

Директор школы 

подходящих 

кандидатур для 

осуществления 

наставничества, 



 

  

получение 

согласия 

их 

и 

утверждение 

качестве 

в 

персонального 

наставника для лиц, в 

отношении которых 

осуществляется 

наставничество 

2 

2.3 

.2 Получение согласия  

на участие в процессе 

наставничества лиц, в 

отношении которых 

Август 

2022 

Директор школы 

Директор школы 

осуществляется 
наставничество 

 

Проведение 

индивидуальных 
консультаций 

Приказ по школе Август 

по 

индивидуальным 

программам 

совершенствования 

учительского роста 

3 Прохождение наставничества 

3 .1 Разработка 

индивидуальных 

программ 

наставничества 

перечнем 

мероприятий 

.2 Оказание 

консультационной 

Индивидуальные 

программ 

наставничеств 

Август 

2022-2025 

Наставники 

Отв.за УВР 

с 

3 

 

Индивидуальные 

программы работы 

2022-2025 

помощи в разработке 

перечня мероприятий 

по наставничеству по 

запросу наставников 



 

  

2022-2023 Отв.за УВР 

и 

методического 

характера, материалы для 

направленных 

преодоление 

на наставников 

затруднений в работе 

наставника 

3 .5 Индивидуальное 

консультирование 

наставников по 

запросу 

Рекомендации 

др. методические 

материалы 

наставников 

и 2022-2023 Отв.за УВР 

для 

3 

3 

.6 Изучение, обобщение Планы и сценарии 2022-2023 

распространение методических 

Отв.за УВР 

Отв.за УВР 

и 

эффективного опыта мероприятий 

работы наставников 

.7 Заслушивание 

отчетов 

Протоколы 

мероприятий 

2022-2023 

наставников и 

лиц, в отношении 

которых 

осуществляется 

наставничество, о 

проделанной 

работе 

Завершение  наставничества 



 

  

завершением периода материалы 

наставничества, 

проведение 

анкетирования лиц, в 

отношении которых 

осуществляется 

наставничество, 

целью 

с 

4 .2 Индивидуальные 

собеседования 

наставниками 

Фиксация 

с перспектив 

и развития 

Июнь 

2022-2025 

Отв.за УВР 

лицами, в отношении деятельности 

которых наставника и лица, 

осуществляется 

наставничество 

в отношении 

которого 

осуществлялось 

наставничество 

Рекомендации по 

дальнейшему 

повышению 

профессионального 

мастерства лиц, в 

отношении 

которых 

осуществляется 

наставничество 

4 .3 Определение 

поощрения 

мер Приказы по школе 2022-2025 Директор школы 

наставников, 

добившихся 

положительных 

результатов 

области 

в 

наставничества 
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